Markmio

e Virding skal einkenna 61l samskipti innan sambandsins, hvort sem um er ad raeda
samskipti milli eda innan stjorna, deilda, pjalfara, idkenda, foreldra/forradamanna
idkenda, styrktaradila eda annarra samstarfsadila.

e Hvetja til aukinnar pekkingar og menntunar pjalfara og annarra starfsmanna, med pvi ad
kynna namskeid hja IS og HNI.

e Studla ad idkun og eflingu hnefaleika med hnefaleikapjalfun, pattoku & moétum, fraedslu
og félagsstarfi.

e Studla ad aukinni pattoku ungmenna i félagsstarfi.

e Auka pekkingu a skadsemi vimuefna og forvérnum innan félagsins.

- Féa pjélfara til ad freeda idkendur um ahrif afengis, tobaks og annara vimuenfna a
heilbrigdi peirra og arangur i ipréttum.

o Afengis- og tobaksneysla 4 ekki ad eiga sér stad i tengslum vid iprottastarf.
- Afengissala & iprottakeppnum.
- Afengisneysla & vidburdum & vegum félagsins.
- Tobaksnotun, par med talid rafsigarettum og munntobak i husnadi félagsins.
- Afengis- og tébaksauglysingar i eda vid hlsnadi félagsins.

e Einelti

- Einelti er ekki lidid i starfi HFH.

- Einelti er endurtekin 6tilhlydileg og &malisverd hattsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem
er til pess fallin ad nidurleegja, gera litid ar, médga, sera, mismuna eda 6gna og valda
vanlidan hja peim sem hin beinist ad.

- Kynferdisleg areitni og annad endurtekid andlegt, likamlegt og/eda stafraent ofbeldi
fellur hér undir. Hér er ekki att vid skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kann
ad koma upp i eskulyds- og iprottastarfi.

- Einelti getur prifist alls stadar par sem samskipti eiga sér stad an tillits til aldurs
folks, vitsmunaproska, efnahags, stéttar, stodu eda basetu. Einelti getur pvi komid
upp hja 6llum aldursflokkum, baedi bérnum og fullorénum.

- Einelti hefur sér margar mismunandi birtingarmyndir og getur verid andlegt,
likamlegt og/eda stafreent.

Ef grunur er um einelti vaknar skal pad tilkynnt til pjalfara eda trunadarmanns HFH.
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